Vad ar
forandringskurvan?

Langd: 120 minuter

Malgrupp: Alla chefer och ledare som &r mitt i
eller star infér en forandring och vill utvecklas inom
forandringsledning

Férandringskurvan ar ett stoéd for att lyckas med

kommunikation i samband med férandringsledning.

Forandringskurvan visualiserar olika reaktionsfa-
ser som manniskor genomgar i samband med en
fordndring. Det har ar ett vardefullt stod for att vi
som ledare ska vara beredda pa reaktionsfasernas
olika kénsloldgen och hjélper oss i arbetet med att
lagga upp kommunikations- och aktivitetsplaner i
samband med forandringar.

Uppnatt resultat:

¢ Genom férandringskurvan fa tkad forstaelse
for hur manniskor, medarbetare som ledare,
paverkas i forandring

Fordjupning om férdndringskurvan
Med case- & reflektionsévningar samt aterkoppling

Langd: tva halvdagar

Malgrupp: Alla chefer och ledare som ar mitt i el-
ler star infor en forandring och vill utvecklas inom
férandringsledning

Foreldsningen riktar sig till dig som ar ledare

och star infor eller mitt i en fordndring med din
organisation. Du far inblick i hur vi som individer,
ledare saval som medarbetare, paverkas av och i
férandring och vad det innebar fér dig som ledare.
Hur kommer din organisation att paverkas, vilka
utmaningar kommer ni stéta pa och vad kommer
att hdnda med effektiviteten? Fokus ligger pa dig
som ledare och hur du ska ta dig fram for att det
ska lyckas!

Uppnatt resultat:

o Okad forstaelse for hur manniskor, medarbe-
tare som ledare, paverkas i férandring

» Okad forstaelse fér forandringsledning, hur ditt
ledarskap paverkas och bor paverka i férand-
ring
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