
Vad är  
förändringskurvan? 

Längd: 120 minuter 
Målgrupp: Alla chefer och ledare som är mitt i 
eller står inför en förändring och vill utvecklas inom 
förändringsledning

Förändringskurvan är ett stöd för att lyckas med 
kommunikation i samband med förändringsledning. 
Förändringskurvan visualiserar olika reaktionsfa-
ser som människor genomgår i samband med en 
förändring. Det här är ett värdefullt stöd för att vi 
som ledare ska vara beredda på reaktionsfasernas 
olika känslolägen och hjälper oss i arbetet med att 
lägga upp kommunikations- och aktivitetsplaner i 
samband med förändringar. 

Uppnått resultat:
• Genom förändringskurvan få ökad förståelse  
 för hur människor, medarbetare som ledare,  
 påverkas i förändring 

FÖR E LÄ SN I NGAR

Förändringsledning

Fördjupning om förändringskurvan 
Med case- & reflektionsövningar samt återkoppling 

Längd: två halvdagar
Målgrupp: Alla chefer och ledare som är mitt i el-
ler står inför en förändring och vill utvecklas inom 
förändringsledning 

Föreläsningen riktar sig till dig som är ledare 
och står inför eller mitt i en förändring med din 
organisation. Du får inblick i hur vi som individer, 
ledare såväl som medarbetare, påverkas av och i 
förändring och vad det innebär för dig som ledare. 
Hur kommer din organisation att påverkas, vilka 
utmaningar kommer ni stöta på och vad kommer 
att hända med effektiviteten? Fokus ligger på dig 
som ledare och hur du ska ta dig fram för att det 
ska lyckas!

Uppnått resultat:
• Ökad förståelse för hur människor, medarbe- 
 tare som ledare, påverkas i förändring
• Ökad förståelse för förändringsledning, hur ditt 
 ledarskap påverkas och bör påverka i föränd- 
 ring
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